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تغییرات فضایی در ظرفیت کاری برای مشاغل آسیب پذیر در برابراسترس  گرمایی
جهانیاثرات بالقوه منطقه ای از تغییرات آب و هوایی : 



:مقدمه

ور در سراسر جهان، کشورها اثرات منفی تغییرات آب و هوا را تجربه می کنند و شدت و فراوانی این اثرات بهه  ه
.پیوسته در حال افزایش است

 (RCP)بر اساس سناریوهای مسیرهای نمایندگی (KMA)یک تحلیل انجام شده توسط اداره هواشناسی کره
درجه سانتی گراد در شبه جزیره کره 3.7، افزایش میانگین دما به اندازه (IPCC)پنل بین المللی تغییرات اقلیمی

.را پیش بینی می کند2100تا 2081از سال 

روز در سال افزایش یابهد، در حهالی کهه تعهداد 40.4روز فعلی به 10.1انتظار می رود تعداد روزهای موج گرما از 
.شب در سال افزایش خواهد یافت52.1به 3.8شب های استوایی از 

ه اثهرات این تغییرات بر جنبه های مختلف زندگی انسان و به خصوص تغییرات اقلیمی تأثیر خواهد گذاشهت که
.آن ها خواهد داشتچشم اندازهای اقتصادیمخرب خاصی بر شرایط کاری، شامل سلامت کارگران و 
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 RCP (Representative Concentration Pathways)سناریو بین المللی 

اثر یک سری از سناریوهای تغییرات اقلیمی است که بحران های مختلفی را بر

وها این سناری. افزایش غلظت گازهای گلخانه ای در جو زمین پیش بینی می کند

تهیه شده اند و بر اساس میزان  (IPCC)توسط گروه کاری مشترک بین دولت ها 

.افزایش غلظت گازهای گلخانه ای در جو زمین تعریف شده اند



:مقدمه
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شرایط آب و هوایی نامساعد یک خطر شغلی برای افرادی هستتند کته فلاتیت هتای➢
حتواد  و آستیه هایافزایش تلدادفیزیکی شدید را در فضای باز انجام می دهند و 

.محیط کاری دخیل هستند

به مکرر به گرما در محیط کار می تواند ظرفیت فیزیکی و ذهنی را کاهش دهد کهمواجهه➢
.دچار آسیه می کندتبع آن ظرفیت کلی کار را 

طی این تحت تأثیر عوامل محی. ظرفیت کار به ظرفیت عملکرد فیزیکی فرد اشاره دارد
ران کارگحساسیت مختلفی از جمله رطوبت، جریان هوا، دما و همچنین سلامتی فیزیکی و 

. است



از شاخص های استرسویژه مطالعات قبلی در مورد شرایط کاری و استرس گرمایی کارگران به طور 
.دمایی است که توسط انسان ها احساس می شود: استفاده می شده است WBGTگرمایی مانند 
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باه نناوان ابایاری اولیاه در ICGIHو  7243 (1989) (ISO)همچنین توسط سازمان بین المللی استانداردساازی
.ارزیابی محیط های حرارتی گرم قبول شده است

ISOاساس استانداردهایبر  و Kjellstrom، (NIOSH)و مؤسسه ملی ایمنی و بهداشت حرفه ای ایالات متحده 7243
.و ظرفیت کار پیشنهاد دادندWBGTهمکاران پیوندی بین

ISOنویسندگان از دامنه نرخ متابوتیسم از تا 200برای تلیین چهار سطح شدت کار استفاده کردند که شامل  7243
.این چهار سطح بر اساس نوع صنلت دسته بندی شدند. وات بود500

ک اقتصاد به خصوص، اگر ی. ساختار شغلی یک منطقه بنابراین یک نیروی محرک مهم برای توسله اقتصادی منطقه است
.قرار می گیردمحلی به طور قابل توجهی به یک کسه و کاری وابسته باشد که بهره وری آن به تحت تأثیر تغییرات اقلیمی



:اهداف فرعی

 ای  بر کاری کارگران کرهتغییرات  ظرفیت بررسی 
ناشی از تغییرات WBGTاساس افزایش پیوسته

آب و هوایی 

:هدف اصلی

ارزیابی منا قی که بیشترحساس 
ری هستند نسبت به کاهش ظرفیت کا

.در ساختارهای شغلی شان

8

زایش شناسایی شغل های آسیب پذیر نسبت به اف
دما

ت تغییرات فضایی در ظرفی
کاری برای مشاغل آسهیب 
پهههذیر در برابراسهههترس  

گرمایی

اثرات بالقوه منطقهه ای از: 
تغییهههرات آب و ههههوایی 

جهانی



:مواد و روش ها

از اداره تتر گویستان منطقته ای شامل دمتای داده های استفاده شده در این مطاتله 
ات از نظرسنجی شرایط کاری کره از موسسته تحقیقتو اطلاعات هواشناسی کره

.استفاده شده استایمنی و بهداشت شغلی کره 

.نیمبا استفاده از این داده ها، شغل های آسیه پذیر به استرس حرارتی را دسته بندی می ک

فتن و تغییرات آینده در ظرفیت کاری در مقیاس محلی را بررسی می کنیم، بتا در نظتر گتر
ساختار شغلی

خص در ایی، سه شابرای شناسایی تغییرات فضایی در ظرفیت کاری ناشی از تغییرات آب و هو❖
:ترکیب شده است1شکل 



:اطلاعات و اندازه گیری ها

:شاخص فیزیکی

(  1)، همانطور که از معادله 2100تا سال 8.5و  RCP 4.5را برای سناریوهای  WBGTمقادیر  KMA))اداره هواشناسی کره 
استفاده شد RCP 8.5-در این مطالعه از داده های روزانه ژوئن تا سپتامبر . مشتق شده است، ارائه کرد 

.به کار گرفته شد WBGTمحاسبه میانگین های هر دهه، که متعاقباً به عنوان داده های 

:شاخص اجتماعی

KWCS رض بررسی نیروی کار، شغل و نوع شغل و همچنین قرار گرفتن در مع.محیط کلی محل کار را بررسی می کند
.عوامل خطر و ثبات شغلی

.به عنوان حساسیت استفاده شد1هفت متغیر فهرست شده در جدول 
ی یار عضلانی اسکلتی، مانند خستگعوامل مرتبط با تشدید گرمازدگی کارگران اینها عوامل حساسیت شامل خط

نگبازو کار با سرعت بالا و داشتن ت/تموقعیت های دردناک، حمل یا جابجایی بارهای سنگین و تکراری حرکات دس
.رد تأثیر بگذارندعوامل مداخله گر  عوامل دیگری بودند که انتظار می رفت بر سرعت عملک

.میانگین امتیاز برای هر متغیر بر اساس محاسبه شد

:شاخص فضایی 
اده ناشی از گرمااستفاز داده های محلی برای شناسایی نقاط پررنگ از جهت کاهش ظرفیت کاری 

.شد







یافته ها
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16 Korea Standard Classification of Occupation:KSCO



توزیع . حساسیت را نشان می دهدتوزیع های مکانی پنج نوع شغل طبقه بندی شده بر اساس انتشار گرما و2شکل 
.ز داشتکزی و مناطق ساحلی جنوب شرقی تمرکشغل های آسیه پذیر به انتشار گرما در منطقه پایتخت جنوبی، منطقه مر
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:یافته ها
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ر کتارگران در نتایج نشان می دهند که افزایش دما ناشی از تغییرات آب و هوا می تواند بر محیط کاری تأثیر بگذارد و مناطقی که ب
یه پذیر آستتغییترات محیطتی ر به گرما وابسته هستند، ممکن است به طور جملی بته آسیه پذیو شدت کاری بالا شغل های با 

.شوند

ت کتاری به محیط کتاری و ظرفیتنه تنها این بدان ملناست که محیط با دمای بالا ناشی از تغییرات آب و هوا مسئله ای است که 
.ستبنابراین، این مسئله نیازمند راه حل هایی در مقیاس منطقه ای ا. نیز مربوط می شودساختار صنلتی کارگران بلکه به 

وع منطقه این امر به ویژه اهمیت دارد اگر صنایع در وضلیت مشابه گروه صنلتی اصلی در یک منطقه را تشکیل دهند، زیرا این ن
.خواهد شدبهره وریمی تواند خوشه های فضایی شکل دهد و کل منطقه احتمالاً دچار کاهش

رنتد تتا با توجه به دشواری تغییر ساختارهای صنلتی و شغلی در یک دوره کوتاه، یافته های ما نشان می دهد که مناطق نیتاز دا
.ساختارهای صنلتی و شغلی خود را در دوره های میانی یا بلندمدت بازتنظیم کنند
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بحث و نتیجه گیری

.

،

ناشی از تغییرات آب و هوایی WBGTاین مطالعه توان کاهش کاری کارگران کره ای را بر اساس افزایش پیوسته
.بررسی کرد

هستند، مستعدترظرفیت کاری این مطالعه خوشه بندی منا قی که به دلیل ساختارهای شغلی خود به  کاهش 
. ارزیابی کرد

:با تغییرات آب و هوایی می تواندمنطبقبر اساس این نتایج، پیامدهای سیاست های 
تأثیرات بر بهره وری فردی کارگران✓
محیط کار، ✓
.ساختار شغلی منطقه و استراتژی های توسعه داشته باشد✓



با کاهش تخمینی ظرفیت کاری 2050تا 2020بر اساس منطقه از سال WBGTتغییرات پیشنهاد شده پیشین 3شکل 
:منطقه ای با توجه به ساختار شغلی منطقه 
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این مطاتله فرض می کند که 
ظرفیت عواملی که بر کاهش 

ما کاری تأثیر می گذارند به جز د
.یکسان هستند

:بهره وری کارگر و محیط کاری✓
افزایش دما در جمهوری کره در ماه های ژوئن تا ✓

جهی سپتامبر ممکن است منجر به کاهش قابل تو
کاری در میان کارگرانی شود که ظرفیت از 

شغل های آن ها نیازمند تماس منظم با دماهای بالا
.است

ه با بنابراین، کاهش توان کاری برای شغل هایی ک✓
خطرات تماس با دماهای بالا روبرو هستند 

.شودشغلی بهره وریمی تواند منجر به کاهش 
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:توصیه ها

:بنابراین•
استانداردهای کاری جدید باید برای ارزیابی و نظارت بر محیط های کاری با دماهای بالا*•

.تعیین شود
.برای جلوگیری از آسیب های حرارتی کارگران اجرا شودمنظم استراحت های *
.مقررات استخدام و حقوق برای شغل هایی با خطر تماس با دماهای بالا اجرا شود*

ارهای شغلی تنوع ساختبرای ایجاد استراتژی های پایدار که نتایج تغییرات اقلیمی را منعکس کنند، 
ورد بررسی باید به دقت محساسیت ها نسبت به تأثیرات تغییرات اقلیمیو در صنایع پایه منطقه 

.قرار گیرد



:معایب

نوع مطالعه؟؟
عدم ارزیابی اقتصادی متاثر از تغییرات آب وهوایی در مشاغل؟؟



موادوروش ها

.باتشکرازتوجه شما


