
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Course Plan) طرح دوره
 

 148000کد درس:  مدیریت بهداشت حرفه اینام درس: 

 مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیسترشته تحصیلی:  پیوستهارشد نامقطع تحصیلی: کارشناسی 

 ندارد پیش نیاز: حرفه ای و ایمنی کارگروه آموزشی: مهندسی بهداشت 

 برگزاری:دانشکده بهداشتمحل  واحد عملی 5/0+ نظریواحد  5/1: تعداد و نوع واحد

 مدرسین )مسئول درس مشخص شود(:  10-8و یکشنبه ها  16-14ها  شنبهروز و ساعت برگزاری: 

 ابراهیم تابان دکتر سیف اله غریب، دکتر

 □نگریباز  □طراحی اولیه
 آشنایی با ساختار و روشهای مدیریت در بهداشت حرفه ای .هدف کلی دوره:

 

 دوره: اختصاصیاهداف 

  با تاریخچه و مستندات خدمات بهداشت حرفه ای بر مبنای خدمات بهداشت حرفه ای آشنا شود. دایدانشجویان ب 

  با برنامه های بهداشت حرفه ای مثل طرح بقا، بهگر، صنوف، نظام پیشنهادات، ایجاد خانه های بهداشت کارگری و مدیریت ادغام

 آشنا شود. PHCبهداشت حرفه ای در 

  با برنامه عملیاتی کنترل صدا، روشنایی، بیماری های ناشی از کار، ارگونومی وحذف ترکیبات سرطانزا آشنا شود 

 جدول ترتیب ارائه محتوای آموزشی در طول دوره

 مدرس رئوس مطالب جلسه

 اول

ارائه طرح دوره، تعیین تکالیف برای دانشجویان، زمان بندی ارائه تکالیف هر دانشجو .وتاریخچه بهداشت حرفه 

صول  شوربرمبنای قانون کار)ا شت حرفه ای در ک ستندات خدمات بهدا ، 157،  105تا  90، 85ای در ایران، م

 (، قانون تشکیلات و وظایف وزارت بهداشت، 175و 171

 دکتر غریب

 دوم

، (688( قانون مجازات اسلامی)ماده90و 88(، قانون تامین اجتماعی)ماده 14قانون مجامع امور صنفی)ماده

مدیریت مراقبت های اولیه بهداشتی، شامل پوشش جامع بر خدمات بهداشتی مبتنی بر مردم، سیایت های 

 بهداشت عمومی و رهبری، تعهد مدیریت ارشد

 دکتر غریب

 دکتر غریب ، طرح ایجاد مراکز بهداشت کار، PHCسخگویی، مدیریت ادغام بهداشت حرفه ای در نظام پیشنهادات وپا سوم

 چهارم
طرح ایجاد خانه های بهداشت کارگری وساختار، شرح وظایف وفعالیت های کمیته های حفاظت فنی و 

 بهداشت کارو مشارکت کارکنان در بهداشت حرفه ای
 دکتر تابان

 پنجم
ارتقاء فرهنگ و نگرش در بهداشت حرفه ای، بازرسی در بهداشت حرفه ای، و برنامه های  ینحوه  حیتشر

 پیشگیری
 دکتر تابان

 دکتر غریب طرح بهگر، بقا و طرح صنوف، برنامه استقرار آیین نامه بهداشت کشاورزی حیتشر ششم
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 غریبدکتر  کشور یدر نظام شبکه بهداشت یطرح توسعه ارگونوم تیریمد حیتشر هفتم

 دکتر غریب کار طیو مرکز سلامت مح یمراکز بهداشت ینحوه نظارت و  بازرس تیریمد حیتشر هشتم

 دکتر تابان شده هیمطالب ارا یو جمع بند رانیدر ا یبهداشت حرفه ا تیریمد یچالش ها حیتشر نهم

 دکتر تابان برنامه عملیاتی مقابله با صدا در محیط کار دهم

 دکتر تابان ساماندهی روشنایی در محیط کاربرنامه  یازدهم

 دکتر تابان مدیریت عملیات ذرات فیبروز کننده ریه در کشور دوازدهم

 دکتر غریب مدیریت طرح توسعه ارگونومی در نظام شبکه بهداشتی کشور سیزدهم

 دکتر تابان حذف ترکیبات سرطانزا )جیوه، آزبست( در کشور چهاردهم

 دکتر تابان نظارت و  بازرسی مراکز بهداشتی و مرکز سلامت محیط کار مدیریت نحوه پانزدهم

 ارزشیابی شانزدهم
دکتر تابان/ 

 غریب

 سخنرانی، بحث گروهی و روشهای دانشجو محور :)نحوه ارائه درس( روش های آموزشی

 وتریپروژکتور، کامپ دوئویو :وسایل آموزشی

 وظایف و تکالیف دانشجو:

 شرکت در بحث گروهی-کلاس حضور به موقع سر 

 :روش های ارزیابی دانشجو )لطفا سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود(

  نمره1 -حضور فعال و مشارکت در کلاس 

  نمره1  –انجام تمرینات کلاسی 

  نمره3 –پروژه درسی 

  نمره1  –کنفرانس 

  نمره4  –میان ترم 

  نمره10  –پایان ترم 

 

  :اصلی درس منابع

 جمهوری اسلامی ایرانقانون کار  -

 قانون تامین اجتماعی -

 مرکز سلامت محیط کار، تشکیلات وخدمات بهداشت حرفه ای،  -
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- Charles D Rees, Occupational Health and Safety Management. 

-  C Ray Asfhal. Industrial safety and Health management 

- G. Rol Boyed. Human Resource management and occupational safety and health management.  

 


